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B¸o c¸o
Tæng kÕt n¨m häc 2018 - 2019

A. §Æc ®iÓm t×nh h×nh n¨m häc 2018 - 2019

         Năm học 2018 - 2019 với chủ đề: “ Dân chủ - Kỉ cương - Tình thương – Trách nhiệm” nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm của nhà giáo trong giáo dục góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, trong đó chú trọng giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh;
     - Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới công tác bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ.
    - Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới công tác bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ.
- Trong nhiều năm qua UBND huyện, các cấp chính quyền từ tỉnh đến địa phương đã có quan điểm đúng và đã tập trung chỉ đạo, đầu tư nhiều cho giáo dục nhất là cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên được ổn định và đã thực sự có chất lượng, có sự chỉ đạo chuyên môn sát sao, chặt chẽ từ tổ khối chuyên môn, quản lý nhà trường đến lãnh đạo Phòng giáo dục, Sở giáo dục. 
· Năm học cán bộ, giáo viên trong trường khá đủ về số lượng và chất lượng, số học sinh trên lớp ít (bình quân 27H/S trên lớp); G/V-H/S  trong trường đoàn kết một lòng, quyết tâm vượt mọi khó khăn, thi đua Dạy Tốt - Học Tốt, Hoàn thành Tốt         nhiệm vụ năm học.
   B. Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018:
I. Triển khai các cuộc vận động 
1. Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh; cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", 
- Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của hoạt động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
- Thực hiện hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo các trường tập trung xây dựng môi trường giáo dục "Dân chủ - Kỉ cương - Sáng tạo"
Bằng những hành động cụ thể trong giảng dạy, học tập, lao động, rèn luyện,...Cán bộ GV- CNV trường Tiểu học B Minh Thuận quyết tâm học tập theo tấm gương của chủ tịch HCM : “ Cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư.”
2. Tiếp tục triển khai sâu, rộng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo chỉ thị số 40/2008/CT - BGDĐT, Mỗi cán bộ giáo viên, HS trực tiếp kí cam kết thi đua thực hiện, làm theo các  cuộc vận động và các cuộc thi đua trên, chú trọng các hoạt động:
- Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá trong nhà trường. Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng trong việc giáo dục học sinh. Không để xảy ra bạo lực học đường.
- Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường, lớp Xanh- sạch-đẹp an toàn và thân thiện, đẩy mạnh việc trồng cây trên vườn trường, sân trường, trang trí lớp học xanh, thân thiện gần gũi với môi trường.
- Giờ sinh hoạt giữa giờ, hoạt động ngoại khoá tổ chức tốt các hoạt động vui chơi, giải trí tích cực, các hoạt động văn hoá thể thao, các trò chơi dân gian, dân ca.
 
Đánh giá chung : Toàn trường từ cán bộ, giáo viên, phụ huynh đến học sinh đều phấn khởi hưởng ứng tốt các cuộc vận động trên. Thực hiện các  cuộc vận động đã giúp cho chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường tiến lên không ngừng.
II. Đảm bảo chất lượng giáo dục tiểu học:
1. Công tác giáo dục đạo đức, phát triển năng lực và phẩm chất cho học sinh:
     Công tác giáo dục đạo đức học sinh trường xác định là một trong những công tác trọng tâm và đã được quán triệt từ cán bộ giáo viên đến toàn bộ học sinh trong trường với mục tiêu: Tiếp tục đổi mới nội dung, và hình thức giáo dục, tôn trọng nhân cách và phát huy sự độc lập của trẻ, tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu, sinh hoạt tập thể, vui chơi, giải trí, . . . nhằm tạo cho trẻ tự tin, hồn nhiên và có thêm những kĩ năng ứng xử trong cuộc sống, trong học tập, trong giao tiếp với bạn bè, thầy cô được tự tin hơn; Biết chia sẻ và hợp tác trong học tập, lao động và sinh hoạt tập thể ; Các em biết yêu trường, yêu lớp, yêu bạn bè, thầy cô, yêu quê hương đất nước ngày một sâu sắc hơn. Tổng số đội viên trong trường là : 170 em trong đó kết nạp mới được 50 em.
        Kết quả rèn luyện phẩm chất và năng lực:
        +/ Về năng lực và phẩm chất: (Có biểu TK kèm theo) 
    Trong năm học toàn trường không có học sinh nào vi phạm kỷ luật, và bị  kỷ luật. 

2/ Nâng cao chất lượng các bộ môn văn hoá :
 	Trường đã tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được trong những năm học trước, năm học 2018 – 2019 cán bộ, giáo viên trong trường đã thực hiện nghiêm túc các văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở, phòng GD-ĐT Vụ Bản, dạy và đánh giá học sinh theo đúng thông tư 30 kết hợp thông tư 22, áp dụng dạy học theo mô hình trường Tiểu học mới VNEN; xây dựng "trường học thân thiên  -  học sinh tích cực". Trường đã chủ động, sáng tạo trong thực hiện kế hoạch để từng bước nâng cao chất lượng G/D toàn diện cho H/S.
       2.1. Thực hiện chương trình sách giáo khoa:
    - Đối với lớp lớp 2, lớp 3, lớp 4, lớp 5 dạy chương trình thí điểm VNEN, khối lớp 1 thực hiện chương trình Tiếng Việt công nghệ.  
 - Các môn tự chọn : Dạy tiếng Anh và tin học cho 100% học sinh lớp 3; 4; 5.Môn Tiếng Anh khối 3;4;5 chương trình mới 4 tiết/tuần.
 - Môn Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch.
 - Trường đã bám sát kế hoạch năm học của Bộ, Sở, Phòng và của tổ Tiểu học để xây dựng kế hoạch năm học của trường sát với tình hình thực tế trường từ đó thường xuyên bám sát kế hoạch, kiểm tra và vận động mọi người thực hiện đúng theo quy định.
   -  Trường thực hiện giao quyền tự chủ cho giáo viên, quan tâm giáo dục toàn diện, giáo dục đúng đối tượng. Đặc biệt quan tâm đến trẻ khuyết tật học hoà nhập.
   - 100% GV thực hiện dạy đúng, đủ nội dung chương trình thời khóa biểu.
2.2.Hướng dẫn và tổ chức tốt các đợt kiểm tra định kỳ:
· Lần kiểm tra định kỳ nào trường cũng thực hiện đúng các quy định của Phòng, của Sở và quán triệt thực hiện đúng tinh thần nghiêm túc khách quan đúng tinh thần của thông tư 22. Kết quả cụ thể được thể hiện qua đợt kiểm tra hoàn thành chương trình lớp học cuối năm học 2018-2019 như sau: (kể cả H/S khuyết tật)
(Phụ lục)
 
*Tổng số HS được công nhận hoàn thành chương trình tiểu học:
	Tổng số H/S
	Đã hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	Số lượng
	Diện phổ cập
	Khuyết tật
	

	62
	62
	
	0
	0
	0
	


-   Tổng số: 62   Đạt tỉ lệ: 100 %

-    Tỉ lệ học sinh rèn luyện lại trong hè:  0; Tỉ lệ HS bỏ học: 0 .
- Các lớp đạt chất lượng cao về tất cả các mặt gồm : lớp 2A, 4A, 2B.
-  Hiệu Quả đào tạo: (Số HS đã hoàn thành chương trình tiểu học 62/62 em = 100% (Trừ số HS chuyển đi)
    Những tồn tại và nguyên nhân:
+ Chất lượng trí dục:  đại trà chênh lệch giữa các lớp, tỷ lệ học sinh đạt điểm giỏi chưa cao, số HS mạnh dạn tự tin trong mọi hoạt động còn hạn chế.
+ Nguyên nhân : Trên địa bàn còn có nhiều em cha mẹ đi làm ăn xa các em ở nhà với ông bà nên thiếu sự quan tâm dẫn đến chất lượng học của các em không đều. Giáo viên trong trường đa số mới ra trường,  hiện nay trường có 11 lớp thì 4 lớp giáo viên mới ra trường,  hợp đồng thời vụ, năng lực giáo viên dạy học sinh giỏi còn ít.GV dạy chưa tích cực nghiên cứu gắn với thực tế cuộc sống. Giáo viên tổng phụ trách đoàn đội kiêm nhiệm, nên chất lượng giáo dục toàn diện của trường còn có những hạn chế nhất định.
2.3.Tổ chức các hội thi và giao lưu:
 a) Công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh năng khiếu các môn :
-  Nhiệm vụ phát hiện và bồi dưỡng học sinh năng khiếu từ lớp 1 đến lớp 5 trường giao cho giáo viên chủ nhiệm, GV bộ môn từ lớp 1 đến lớp 5  tự chủ bồi dưỡng, hàng tháng trường ra đề kiểm tra định hướng cách bồi dưỡng H/S.
Kết quả  cuối năm đạt được như sau:    
    + Giải chữ đẹp cấp huyện : 11 em(3 Nhất, 4 Nhì, 4 Ba)
    + 2 giải TDTT cấp huyện(02 giải KK)
           + Học sinh được khen thưởng cấp trường có : xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện: 69 em = 22,4%, HS khen có thành tích vượt trội về từng mặt: 81 em = 26,3%
2.4. Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp :
 	-   Trường đã cử đ/c Phan Xuân Sáng- Gv Thể dục  kiêm nhiệm làm tổng phụ trách nên đã duy trì các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo quy định của hội đồng Đội cấp trên một cách đều đặn và có nền nếp .
      Đánh giá:
 -  H/S trường tự tin hơn, mạnh dạn hơn, . . .
 -  Hội đồng tự quản cấp trường, các lớp hoạt động có hiệu quả
 - Trường đã rèn luyện học sinh có sức khoẻ tốt, H/S trong năm học đi học đều.
 - Trường đã tổ chức đi giao lưu  thể dục thể thao cấp huyện.
  đạt kết quả tương đối tốt. Đội văn nghệ nhà trường hoạt động tương đối hiệu quả.
*. Đánh giá chung:
    + Xếp loại tổng hợp các mặt: Các tập thể lớp đạt xuất sắc gồm: 2A, 4A, 2B các lớp  tiên tiến: 3B, 3A.
          Chất lượng đại trà nhà trường có tiến bộ hơn  so với năm học trước, các hoạt động ngoài giờ lên lớp có chất lượng hỗ trợ tốt cho việc giáo dục toàn diện cho học sinh. GV có trách nhiệm, tích cực đổi mới phương pháp trong dạy học.
*. Cuối năm trường đề nghị cấp trên công nhận Tập thể lao động Xuất sắc
III. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDTH và công tác xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia:
  1/ Phổ cập giáo dục tiểu học:
 	 - Trường đã thành lập ban phổ cập của trường do đ/c Hiệu trưởng làm trưởng ban chỉ đạo theo hướng tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện  nhằm củng cố vững chắc kết quả phổ cập đúng độ tuổi, tăng cường việc Vận động, huy động triệt để 61 trẻ 6 tuổi ra lớp một cũng như trẻ khuyết tật ra lớp ngay từ đầu năm học. Số trẻ khuyết tật trong năm học này là 4 em đạt 100% số trẻ khuyết tật được đi học và được giáo dục toàn diện.
  -  Ban phổ cập đã ứng dụng công nghệ  thông tin vào quản lý phổ cập nên công tác phổ cập được làm nhanh, khoa học và chính xác.
  *Kết quả đạt được:
   * Qui mô phát triển: Toàn trường năm học 2018-2019 có 11 lớp với 307 học sinh
trong đó có 2 trẻ khuyết tật thuộc diện miễn hoãn đã được huy động ra lớp học hoà nhập. Chia ra:
- Đủ GV dạy đủ các môn học theo chương trình.
 	- Đạt tỷ lệ 1,45 GV/lớp.
- 100% GV đạt trình độ chuẩn, trong đó có  = 93,7% đạt trên chuẩn.
 * Cơ sở vật chất: 
- Đủ số phòng học/lớp, phòng học an toàn có đủ trang thiết bị  phục vụ cho việc học tập của học sinh.
- Có thư viện, phòng y tế.
- Có đủ nguồn nước sạch, có đủ khu vệ sinh cho học sinh và giáo viên.
 	 - Đánh giá chung: Đạt tiêu chuẩn phổ cập đúng độ tuổi mức III
 *Những tồn tại:
  	- Một số cán bộ, giáo viên chưa thường xuyên quan tâm kèm cặp đôn đốc những học  sinh yếu. 
2.  Xây dựng trường chuẩn quốc gia ; Trường Xanh- sạch- đẹp – An toàn "Trường học thân thiện học sinh tích cực".
 	Tiếp tục duy trì và  phát huy trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ II, trường Xanh – sạch – Đẹp – An toàn.
  	
IV. Tăng cường chỉ đạo kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQLGD.
1.  Công tác tập huấn CBQL và giáo viên:
Cán bộ QL và giáo viên trường đã dự tập huấn của Sở, của Phòng mở đầy đủ.
2. Bồi dưỡng và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn:
- Phòng GD&ĐT và trường đã quan tâm, chú ý tới việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên vì thế tay nghề giáo viên toàn trường đã được nâng lên một cách rõ rệt, nhất là các đ/c mới được tuyển dụng mới.Việc sinh hoạt tổ, khối chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học được coi trọng vào những nội dung thiết thực có tác dụng tốt cho từng tuần dạy, từng tiết dạy của từng khối. Thực hiện sự chỉ đạo của Sở, của phòng trường đã bố trí, sắp xếp thời gian cho 2 đ/c  giáo viên đi học đại học tại chức; đến nay trường có : 100% G/Vđứng lớp đạt chuẩn và trên chuẩn về bằng cấp, trong đó có 15/16 = 93,7% giáo viên đứng lớp đạt trên chuẩn.
- Trường đã mở lớp luyện viết chữ đúng, đẹp và lớp học tin học cho CB, G/V trong trường đến nay chữ của cán bộ, G/V đã đẹp hơn và cán bộ QL, G/V đã sử dụng được công nghệ thông tin trong quản lý và trong công tác giảng dạy.
3. Công tác thi GVG,GVCNG:
- Trong năm học, Tập thể cán bộ giáo viên trong trường đã xây dựng tiết dạy hội giảng theo mô hình VNEN, tổ chức ngoài không gian lớp học cho tất cả mọi giáo viên trong trường nên các tiết hội giảng cấp trường đều đạt giỏi. 
	
- Một số GV tích cực, đúc rút kinh nghiệm, để viết sáng kiến kinh nghiệm, trong năm học có 6 GV có sáng kiến kinh nghiệm dự thi cấp huyện và được công nhận đạt giải cấp huyện. 2 GV đạt danh hiệu GVCNG cấp huyện(đ/c Tâm, đ/c Hiên)
  4. Tích cực đổi mới PPDH và sử dụng hiệu quả đồ dùng TBDH. 
+ Việc đổi mới phương pháp dạy học mới:
           -  Giáo viên trong trường đã tích cực sử dụng công nghệ thông tin, giáo cụ trực quan vào từng tiết dạy và tự làm giáo cụ trực quan Đ/C nào cũng có bộ giáo cụ trực quan để tại lớp để thường xuyên giảng dạy. 
 	 +Trường được sự chỉ đạo  trực tiếp của phòng GD-ĐT Vụ Bản, cán bộ giáo viên trong trường được nâng cao hơn về phương pháp dạy học mới. 100% các đ/c GV vận dụng phương pháp  mô hình trường tiểu học mới VNEN vào dạy học, đưa tiết học ra ngoài không gian lớp học, thử nghiệm phương pháp bàn tay nặn bột.           
 	+ Kết quả : Trong năm học bình bầu được 11 đ/c là chiến sĩ thi đua cấp trường: (Đ/C Thanh, Quy, Mai, Phương, Quyên, Hoài, Tâm, Hiên, Hoa, Sáng, Hiền), 9 đ/c là lao động Tiên tiến (Hương, Tú, Xuân, T. Trang, Ngọc, Hậu,Tho, Hạnh). 
5.  Công tác tham mưu và chỉ đạo :
Trường đã tích cực tham mưu với phòng GD - ĐT, Đảng, chính quyền & nhân dân địa phương để tăng cường và bổ sung cơ sở vật chất nhà trường; trường, lớp ngày càng sạch, đẹp hơn đảm bảo đúng tiêu chuẩn trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ II.
- Cảnh quan, môi trường nhà trường ngày càng xanh, sạch, đẹp hơn, ngày càng đáp ứng đầy đủ hơn cho công tác giáo dục toàn diện học sinh. Trường vẫn đạt danh hiệu là : trường có nếp sống văn hoá, trường chuẩn: Xanh – sạch – đẹp – an toàn. 
V. Đẩy mạnh công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.
 	- Trường đã mở lớp học tin học cho CB,G/V trong trường đến nay cán bộ QL, G/V đã sử dụng được công nghệ thông tin trong quản lý và trong công tác giảng dạy.Trong hội giảng cấp trường, có 100%G/V sử dụng được CNTT trong việc tìm kiếm thông tin phục vụ cho giảng dạy, soạn G.A trên máy.
-  Cán bộ quản lý đã tiếp cận với mạng để nâng cao nghiệp vụ quản lý ... đã làm tất cả các văn bản gửi lên cấp trên bằng công nghệ thông tin.
- Trong năm học nhà trường kêu gọi vận động tài trợ được 8 tivi màn hình rộng, máy tinhhs và một số trang thiết bị hiện đại khác phục vụ cho việc UWDCNTT vào dạy các hoạt động trong hè năm 2019 và những năm học tiếp theo.
 VI .  Một số hoạt động khác.
1 .  Tham gia các hoạt động xã hội khác.
-  Tham gia tuyên truyền trong toàn dân về vệ sinh môi trường, về phòng chống các bệnh dịch: sốt xuất huyết, cúm gia cầm, . . . Phối hợp y tế xã tổ chức tiêm phòng sởi, tổ chức cho HS uống thuốc tẩy giun.
-  Tổ chức thăm, viếng, vệ sinh nghĩa trang liệt sĩ của xã Minh Thuận vào ngày 22/12 và ngày tết nguyên đán,...
2.  Công tác Đảng và Công Đoàn trong trường học.
-  Trường có một chi bộ gồm 14 Đảng viên thuộc Đảng bộ xã Minh Thuận. Trong năm học tổ Đảng sinh hoạt đều đặn có nền nếp, đã lãnh đạo toàn diện các hoạt động của trường, trong năm học làm hồ sơ kết nạp được 2 Đảng viên mới.
-  Trường có một tổ chức Công đoàn gồm 20 công đoàn viên. Trong năm học tổ chức Công đoàn sinh hoạt đều đặn có nền nếp, đã góp phần động viên mọi người trong đơn vị vượt mọi khó khăn vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học của trường.
*Đánh giá chung: trong năm học 2018- 2019 bằng sự quyết tâm vượt qua mọi khó khăn, nỗ lực phấn đấu, thi đua dạy tốt, học tốt của toàn thể cán bộ, giáo viên, học sinh trong trường nên trường đã từng bước nâng cao chất lương giáo dục toàn diện, hoạt động dạy và học ngày càng đi vào chiều sâu hơn. Trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2018- 2019
	- Cảnh quan, môi trường nhà trường ngày càng xanh, sạch, đẹp hơn, ngày càng đáp ứng đầy đủ hơn cho công tác giáo dục toàn diện học sinh. Trường đạt trường T.H đạt chuẩn QG mức độ II, trường Xanh – sạch – đẹp – an toàn.
         - Trường đã tự tổ chức đánh giá trường : đạt Tập thể lao động Xuất sắc.
- Trường đã tự tổ chức đánh giá trường : đạt Trường học thân thiện, học sinh tích cực.
           -  Năm học 2018- 2019trường đề nghị ban thi đua cấp trên công nhận trường đạt danh hiệu Tập thể lao động Xuất sắc. 
* Trong buổi  tổng kết năm học này:
    - Trường tiểu học B Minh Thuận làm lễ ra trường cho 62 HS khối lớp 5.
    - Trường tiểu học B Minh Thuận xin bàn giao 307 H/S từ lớp 1 đến lớp 5  về từng luỹ tre xanh sinh hoạt  với hội đồng Đội địa phương.
                                     .
 HiÖu tr­ëng
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danh s¸ch tËp thÓ c¸ nh©n
®Ò nghÞ khen th­ëng danh hiÖu thi ®ua
n¨m häc 2016- 2017
        §¬n vÞ: Tr­êng TiÓu häc B Minh ThuËn
        Tæng Sè CB - GV - CNV: 23 ®/c
1. §Ò nghÞ tr­êng ®¹t danh hiÖu: TËp thÓ Lao ®éng Tiªn TiÕn
2. §Ò nghÞ Tæ ®¹t danh hiÖu lao ®éng Tiªn tiÕn xuất sắc: Tæ 4,5.
    
3. §Ò nghÞ danh hiÖu c¸ nh©n:

	STT
	Hä vµ tªn
	Chøc vô
d¹y líp,
m«n
	§Ò nghÞ cña nhµ tr­êng
	Héi ®ång thi ®ua phßng duyÖt
	Ghi chó

	
	
	
	CST§
	L§TT
	CST§
	L§TT
	

	1
	NguyÔn T. KiÒu V©n
	Phã H.T
	x
	
	
	
	

	2
	D­¬ng ThÞ Thanh
	HiÖu tr­ëng
	
	
	
	
	HTNV

	3
	Hà Thị Tâm
	Líp 5B
	x
	
	
	
	

	4
	Vò ThÞ Hång Tho
	Líp 5A
	x
	
	
	
	

	5
	Vũ Thị Trang
	GV 4B
	
	x
	
	
	

	6
	Phan Xuân Sáng
	GV ThÓ dôc
	
	x
	
	
	

	7
	Nguyễn Thị Lĩnh
	GV 4A
	
	x
	
	
	

	8
	Bïi ThÞ Thu HiÒn
	Líp 3B
	
	x
	
	
	GVG cấp huyện

	9
	NguyÔn Thanh Mai
	Lớp  1A
	
	x
	
	
	

	10
	Trần Thị Thu Trang
	Kế toán
	
	x
	
	
	

	11
	Trần Thị Thu Phương
	Líp 3A
	
	X
	
	
	

	12
	TrÇn ThÞ Kim Quyªn
	 Líp 2B
	
	x
	
	
	

	13
	Đào Thị Hiền
	GV lớp 2A
	
	x
	
	
	

	14
	§ç Anh Tó
	MÜ thuËt
	
	x
	
	
	

	15
	TrÇn Ngäc Hoa
	GV Tin häc
	
	x
	
	
	

	16
	Vò §øc H¹nh
	T. Anh
	
	x
	
	
	

	17
	Nguyễn Thị Xuân
	NVYT
	
	x
	
	
	

	18
	Vò ThÞ Quy
	Líp 1B
	
	x
	
	
	

	19
	TrÇn Minh Hiªn
	Rèn chữ
	
	
	
	
	HTNV

	20
	Ngyễn Thị Hương
	HD giải toán mạng
	
	
	
	
	HTNV

	21
	Vò ThÞ H©ô
	NV Th­ viÖn
	
	
	
	
	HTNV

	22
	Trần Thu Hoài
	GV
	
	
	
	
	HTNV

	23
	Trần Thị Bích Ngọc
	GV. Â.N
	
	
	
	
	HTNV

	+
	
	
	3
	14
	
	
	6
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                                                             Minh ThuËn, ngµy 24 th¸ng 5 n¨m 2017
Biªn b¶n
Héi ®ång thi ®ua khen th­ëng
§¬n vÞ:  Tr­êng TiÓu häc B Minh ThuËn
        H«m nay ngµy 24 th¸ng 5 n¨m 2017. T¹i tr­êng TiÓu häc B Minh ThuËn
        Tæ chøc häp Héi ®ång Thi ®ua khen th­ëng Tr­êng TiÓu häc B Minh ThuËn
     Thµnh phÇn gåm: 
1. Bµ D­¬ng ThÞ Thanh         - HiÖu tr­ëng - Chñ tÞch H§ T§-KT chñ tr×
1. Bµ Vũ Thị Quy                  - Chñ tÞch c«ng ®oµn+Tæ tr­ëng Tæ 1,2,3
1. Bµ NguyÔn ThÞ KiÒu V©n   - P.H.T- Th­ kÝ
1. Bµ - Vũ Thị Hồng Tho         -  Tæ tr­ëng Tæ 4,5
1. Ông Phan Xuân Sáng          -  Tæng phô tr¸ch §éi.
     6.  Bµ Trần Thị Thu Trang        -  KÕ to¸n
     7.  Bà Nguyễn Thị Xuân           - Tổ Văn phòng
Sau khi nghe Bµ D­¬ng ThÞ Thanh   -  Chñ tÞch Héi ®ång thi ®ua khen th­ëng qu¸n triÖt néi dung héi nghÞ: B×nh xÐt thi ®ua tËp thÓ, c¸ nh©n CBGV, CNV n¨m häc 2016- 2017:
      - Bµ D­¬ng ThÞ Thanh b¸o c¸o tæng  kÕt c¸c phong trµo c¸c tËp thÓ, c¸ nh©n ®¹t ®­îc trong n¨m häc qua, ®/c th«ng qua c¸c tiªu chuÈn thi ®ua.
      - Bµ Vũ Thị Quy      - Tæ tr­ëng tæ 1,2,3 b¸o c¸o kÕt qu¶ b×nh xÐt cña tæ ®Ò nghÞ Héi ®ång thi ®ua xÐt duyÖt.
      - Bµ Vũ Thị Hồng Tho       - Tæ tr­ëng tæ 4,5 b¸o c¸o kÕt qu¶ b×nh xÐt cña tæ ®Ò nghÞ    Héi ®ång thi ®ua xÐt duyÖt.
       C¸c thµnh viªn Héi ®ång thi ®ua khen th­ëng ®· ph¸t biÓu ý kiÕn, ph©n tÝch vµ lµm râ nh÷ng thµnh tÝch tËp thÓ, c¸ nh©n ®· ®¹t ®­îc trong n¨m häc qua.
      Sau ®ã Héi nghÞ tiÕn hµnh  biÓu quyÕt b»ng h×nh thøc bá phiÕu kÝn:
KÕt qu¶ nh sau:
      * TËp thÓ tr­êng: TËp thÓ Lao ®éng Tiªn tiÕn             Sè PhiÕu : 7/7 ®¹t 100%
      * Tæ 4,5 ®¹t tæ  Lao ®éng Tiªn tiÕn xuất sắc              Sè PhiÕu : 7/7 ®¹t 100%
      * Danh hiÖu c¸ nh©n :
       1. §/C: NguyÔn ThÞ KiÒu V©n:    CST§         Sè phiÕu:  7/7       ®¹t  100 %
       2. §/C:  Hà Thị Tâm                   CST§         Sè phiÕu:  7/7       ®¹t  100 %
       3. §/C  : Vũ Thị Hồng Tho          CST§          Sè phiÕu:  7/7       ®¹t  100 %
       
	* C¸c §/c §Ò nghÞ danh hiÖu L§TT gåm  14  ®/c cã danh s¸ch ®Ýnh kÌm
     Héi NghÞ ®· nhÊt trÝ th«ng qua biªn b¶n vµ kÕt thóc lóc 16 giê  ngµy 24 /5/2017


       Th­ kÝ                                                                       Chñ to¹ héi nghÞ 
                                                                                               (KÝ tªn, ®ãng dÊu)






































Phßng GD - §T Vô B¶n                 Céng hoµ x· héi  chñ nghÜa ViÖt Nam 
Tr­êng t.H.B.MINH THUẬN.                    §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
                                                                             **********************                                       
                                                                     Minh ThuËn, ngµy 10 th¸ng  8 n¨m 2016

B¸o c¸o
KẾ HOẠCH n¨m häc 2016 – 2017; KẾ HOẠCH KHAI GIẢNG NĂM HỌC MỚI

PHẦN I.§¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2015 - 2016:

I. TriÓn khai c¸c cuéc vËn ®éng 
1. Thùc hiÖn chØ thÞ sè 03 - CT/TW cña Bé chÝnh trÞ vÒ tiÕp tôc ®Èy m¹nh viÖc “ Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh”, thùc hiÖn cuéc vËn ®éng “ Nãi kh«ng víi tiªu cùc trong thi cö vµ bÖnh thµnh tÝch trong gi¸o dôc”, “Mçi thµy gi¸o, c« gi¸o lµ tÊm g­¬ng ®¹o ®øc tù häc vµ s¸ng t¹o”. N¨m häc mçi tr­êng t¹o ®­îc mét sù ®æi míi, mçi c¸ nh©n c¸n bé, GV- CNV t¹o ®­îc mét sù ®æi míi trong gi¶ng d¹y, c«ng t¸c.
2. TiÕp tôc triÓn khai s©u, réng phong trµo thi ®ua “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc” theo chØ thÞ sè 40/2008/CT - BGD§T, Mçi c¸n bé gi¸o viªn, HS trùc tiÕp kÝ cam kÕt thi ®ua thùc hiÖn, lµm theo c¸c  cuéc vËn ®éng vµ c¸c cuéc thi ®ua trªn, chó träng c¸c ho¹t ®éng:
§¸nh gi¸ chung : Toµn tr­êng tõ c¸n bé, gi¸o viªn, phô huynh ®Õn häc sinh ®Òu phÊn khëi h­ëng øng tèt hai cuéc vËn ®éng trªn. Hai cuéc vËn ®éng ®· gióp cho chÊt l­îng gi¸o dôc toµn diÖn cña nhµ tr­êng tiÕn lªn kh«ng ngõng.
II. §¶m b¶o chÊt l­îng gi¸o dôc tiÓu häc:
1. C«ng t¸c gi¸o dôc ®¹o ®øc, phát triển năng lực và phẩm chất cho häc sinh:
         


KÕt qu¶ rÌn luyÖn phÈm chÊt vµ n¨ng lùc:
+. Về năng lực và phẩm chất:

	Khèi
	Đạt
	Ch­a đạt

	
	Sè l­îng
	%
	Sè l­îng
	%

	1
	65
	100
	0
	

	2
	68
	100
	0
	

	3
	48
	100
	0
	

	4
	46
	100
	0
	

	5
	46
	100
	0
	

	   Toµn tr­êng
	273
	100
	0
	


 
    Trong n¨m häc toµn tr­êng kh«ng cã häc sinh nµo vi ph¹m kû luËt, vµ bÞ  kû luËt. 

2/ N©ng cao chÊt l­îng c¸c bé m«n v¨n ho¸ :
 	Tr­êng ®· tiÕp tôc ph¸t huy nh÷ng kÕt qu¶ ®· ®¹t ®­îc trong nh÷ng n¨m häc tr­íc, n¨m häc 2015-2016c¸n bé, gi¸o viªn trong tr­êng ®· thùc hiÖn nghiªm tóc c¸c v¨n b¶n h­íng dÉn cña Bé, Së, phßng GD-§T Vô B¶n, dạy và đánh giá học sinh theo đúng thông tư 30, áp dụng dạy học theo mô hình trường Tiểu học mới VNEN.; x©y dùng "tr­êng häc th©n thiªn  -  häc sinh tÝch cùc". Tr­êng ®· chñ ®éng, s¸ng t¹o trong thùc hiÖn kÕ ho¹ch ®Ó tõng b­íc n©ng cao chÊt l­îng G/D toµn diÖn cho H/S.
 2.1. Thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh s¸ch gi¸o khoa:
    - §èi víi líp líp 2, líp 3, líp 4, líp 5 d¹y chương trình thí điểm VNEN, khèi líp 1 thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh TiÕng ViÖt c«ng nghÖ  
 - C¸c m«n tù chän : D¹y tiÕng Anh vµ tin häc cho 100% häc sinh líp 3; 4; 5.M«n TiÕng Anh khèi 3;4;5 chương tr×nh mới 4 tiÕt/tuÇn.
2.2.H­íng dÉn vµ tæ chøc tèt c¸c ®ît kiÓm tra ®Þnh kú:
· LÇn kiÓm tra ®Þnh kú nµo tr­êng còng thùc hiÖn ®óng c¸c quy ®Þnh cña Phßng, cña Së vµ qu¸n triÖt thùc hiÖn ®óng tinh thần nghiêm túc khách quan. KÕt qu¶ cô thÓ ®­îc thÓ hiÖn qua ®ît kiÓm tra hoàn thành chương trình lớp học cuèi n¨m häc 2015-2016nh­ sau: (kÓ c¶ H/S khuyÕt tËt)
(Phụ lục)
 
*Tæng sè HS ®­îc c«ng nhËn hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh tiÓu häc:
	Tæng sè H/S
	§· hoµn thµnh
	Ch­a hoµn thµnh

	
	
	Sè l­îng
	DiÖn phæ cËp
	KhuyÕt tËt
	

	46
	46
	
	0
	0
	0
	


-   Tæng sè: 46   §¹t tØ lÖ: 100 %

-    TØ lÖ häc sinh rÌn luyÖn l¹i trong hÌ:  1/ 273=  0,36%(diện khuyÕt tËt)  ; TØ lÖ HS bá häc: 0 .
- KÕt qu¶ khảo sát lớp 5 cuèi n¨m toµn đạt kết quả khá cao.
- C¸c líp ®¹t chÊt l­îng cao về tất cả các mặt gåm : líp 1A,3A,4A,5A.
-    HiÖu Qu¶ ®µo t¹o: (Sè HS ®· hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh tiÓu häc 46/46 Sè H/S nhËp häc 5 n¨m tr­íc): 46 em/46 em = 100% (Trõ sè HS chuyÓn ®i)
    Nh÷ng tån t¹i vµ nguyªn nh©n:
+ ChÊt l­îng trÝ dôc cña nhµ tr­êng ®· t¨ng h¬n tr­íc nh­ng cßn ch­a ®ång ®Òu gi÷a c¸c líp, tû lÖ häc sinh ®¹t ®iÓm giái ch­a cao, số HS mạnh dạn tự tin trong mọi hoạt động còn thấp.
+ Nguyªn nh©n : Trªn ®Þa bµn cßn cã nhiÒu em cha mÑ ®i lµm ¨n xa c¸c em ë nhµ víi «ng bµ nªn thiÕu sù quan t©m dÉn ®Õn chÊt l­îng häc cña c¸c em kh«ng ®Òu. Gi¸o viªn trong tr­êng ch­a  ®­îc  æn ®Þnh ®Çu n¨m th­êng thiÕu GV, hiÖn nay tr­êng cã 10 líp th× 4 líp gi¸o viªn míi ra tr­êng, n¨ng lùc gi¸o viªn d¹y häc sinh giái cßn Ýt. Gi¸o viªn tæng phô tr¸ch ®oµn ®éi kiªm nhiÖm, nªn chÊt l­îng gi¸o dôc toµn diÖn cña tr­êng cßn cã nh÷ng h¹n chÕ nhÊt ®Þnh,.
2.3.Tæ chøc c¸c héi thi vµ giao l­u:
 a) C«ng t¸c ph¸t hiÖn, båi d­ìng häc sinh giái, các môn năng khiếu:
-  NhiÖm vô ph¸t hiÖn vµ båi d­ìng häc sinh giái tõ líp 1 ®Õn líp 5 tr­êng giao cho gi¸o viªn chñ nhiÖm tõ líp 1 ®Õn líp 5  tù chñ båi d­ìng, hµng tuÇn hµng th¸ng tr­êng ra ®Ò kiÓm tra ®Þnh h­íng c¸ch båi d­ìng H/S giái, hÕt häc kú I tr­êng kiÓm tra chän ra ®éi thuyÓn cña tr­êng tõ ®ã mçi tuÇn tr­êng båi d­ìng tËp chung t¨ng thªm mét buæi s¸ng thø b¶y ®Õn hÕt n¨m häc.
KÕt qu¶ ®¹t ®­îc nh­ sau:
    +/ Giao lưu học sinh cấp tỉnh: 1 em
    + Giải chữ đẹp cấp huyện : 13(1giải Nhất,12giải Nhì). ; Hs viÕt ch÷ ®Ñp cÊp tr­êng: 33 em.
    + Giải toán và Tiếng anh trên mạng cấp huyện: 19 HS
          + Học sinh được khen thưởng cấp trường cã : xuÊt s¾c tÊt c¶ c¸c mÆt: 77em = 28,2%, HS khen từng mặt: 92 em = 33,6.%
2.4. Tæ chøc c¸c ho¹t ®éng ngoµi giê lªn líp :
 	-   Tr­êng ®· cö ®/c Đỗ Anh Tú Gv Mĩ thuật  kiªm nhiÖm lµm tæng phô tr¸ch nªn ®· duy tr× c¸c ho¹t ®éng ngoµi giê lªn líp theo quy ®Þnh cña héi ®ång §éi cÊp trªn mét c¸ch ®Òu ®Æn vµ cã nÒn nÕp .
      §¸nh gi¸:
 -  H/S tr­êng tù tin h¬n, m¹nh d¹n h¬n, . . .
 -  Héi ®ång tù qu¶n cÊp tr­êng, c¸c líp ho¹t ®éng cã hiÖu qu¶
 -   Tr­êng ®· rÌn luyÖn häc sinh cã søc khoÎ tèt, H/S trong n¨m häc ®i häc ®Òu.
 -   Tr­êng ®· tæ chøc ®i giao l­u  thÓ dôc thÓ thao cÊp huyÖn
  ®¹t kÕt qu¶ t­¬ng ®èi tèt. Đội văn nghệ nhà trường hoạt động tương đối hiệu quả.
*. §¸nh gi¸ chung:
+ XÕp lo¹i tæng hîp c¸c mÆt: Các tập thể lớp đạt xuất sắc gồm: 1A, 3A, 4A, 5A các lớp còn lại xếp tiên tiến.
*. Cuèi n¨m tr­êng ®Ò nghÞ cÊp trªn c«ng nhËn TËp thÓ lao ®éng Tiên Tiến
III. Duy tr× vµ n©ng cao chÊt l­îng phæ cËp GDTH vµ c«ng t¸c x©y dùng tr­êng tiÓu häc ®¹t chuÈn quèc gia:
  1/ Phæ cËp gi¸o dôc tiÓu häc:
 	 
    * Qui m« ph¸t triÓn: Toµn tr­êng n¨m häc 2015-2016 cã 10 líp víi 273 häc sinh
trong ®ã cã 1 trÎ khuyÕt tËt thuéc diÖn miÔn ho·n ®· ®­îc huy ®éng ra líp häc hoµ nhËp. Chia ra:
- §ñ GV d¹y ®ñ c¸c m«n häc theo ch­¬ng tr×nh.
 	- §¹t tû lÖ 1,6 GV/líp.
- 100% GV ®¹t tr×nh ®é chuÈn, trong ®ã cã 93,7% ®¹t trªn chuÈn.
 * C¬ së vËt chÊt: 
- §ñ sè phßng häc/líp, phßng häc an toµn cã ®ñ trang thiÕt bÞ  phôc vô cho viÖc häc tËp cña häc sinh.
- Cã th­ viÖn, phßng y tÕ.
- Cã ®ñ nguån n­íc s¹ch, cã ®ñ khu vÖ sinh cho häc sinh vµ gi¸o viªn.
 	 - §¸nh gi¸ chung: §¹t tiªu chuÈn phæ cËp ®óng ®é tuæi møc III
 *Nh÷ng tån t¹i:
  	- Mét sè c¸n bé, gi¸o viªn ch­a th­êng xuyªn quan t©m kÌm cÆp ®«n ®èc nh÷ng häc  sinh yÕu. 
2.  X©y dùng tr­êng chuÈn quèc gia ; Trường Xanh- sạch- đẹp – An toàn "Tr­êng häc th©n thiÖn häc sinh tÝch cùc".
 	 - Năm học 2015-2016 nhận được sự chỉ đạo sát sao của PGD&ĐT huyện Vụ Bản, đặc biệt là sự quan tâm sâu sát đầu tư xây dựng CSVC của đảng ủy, chính quyền xã Minh Thuận; nội lực phấn đấu của tập thể sư phạm nhà trường, hội phụ huynh học sinh. Trường đã được cấp bằng công nhận trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ II, trường Xanh – sạch – Đẹp – An toàn.
  	
IV. T¨ng c­êng chØ ®¹o kiÓm tra, n©ng cao chÊt l­îng ®éi ngò nhµ gi¸o vµ CBQLGD.
1.  C«ng t¸c tËp huÊn CBQL vµ gi¸o viªn:
C¸n bé QL vµ gi¸o viªn tr­êng ®· dù tËp huÊn cña Së, cña Phßng më ®Çy ®ñ.
2. Båi d­ìng vµ tù båi d­ìng ®Ó n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n:
- Phßng GD&ĐT vµ tr­êng ®· quan t©m, chó ý tíi viÖc båi d­ìng chuyªn m«n nghiÖp vô cho gi¸o viªn v× thÕ tay nghÒ gi¸o viªn toµn tr­êng ®· ®­îc n©ng lªn mét c¸ch râ rÖt, nhÊt lµ c¸c ®/c míi ®­îc tuyÓn dông ®Çu n¨m häc.ViÖc sinh ho¹t tæ, khèi chuyªn m«n ®­îc coi träng vµo nh÷ng néi dung thiÕt thùc cã t¸c dông tèt cho tõng tuÇn d¹y, tõng tiÕt d¹y cña tõng khèi. Thùc hiÖn sù chØ ®¹o cña Së, cña phßng tr­êng ®· bè trÝ, s¾p xÕp thêi gian cho 3 ®/c  gi¸o viªn ®i häc ®¹i häc t¹i chøc; ®Õn nay tr­êng cã : 100% G/V®øng líp ®¹t chuÈn và trên chuẩn vÒ b»ng cÊp, trong ®ã cã 15/16 = 93,7% gi¸o viªn ®øng líp ®¹t trªn chuÈn.
- Tr­êng ®· më líp luyÖn viÕt ch÷ ®óng, ®Ñp vµ líp häc tin häc cho CB, G/V trong tr­êng ®Õn nay ch÷ cña c¸n bé, G/V ®· ®Ñp h¬n vµ c¸n bé QL, G/V ®· sö dông ®­îc c«ng nghÖ th«ng tin trong qu¶n lý vµ trong c«ng t¸c gi¶ng d¹y.
3. C«ng t¸c thi GVG,GVCNG:
- Trong n¨m häc, TËp thÓ c¸n bé gi¸o viªn trong tr­êng ®· x©y dùng, gióp ®ì tiÕt d¹y héi gi¶ng b»ng bµi gi¶ng ®iÖn tö qua m¸y chiÕu cho tÊt c¶ mäi gi¸o viªn trong tr­êng nªn c¸c tiÕt héi gi¶ng cÊp tr­êng ®Òu ®¹t giái. 
	
- Mét sè GV tÝch cùc, ®óc rót kinh nghiÖm, ®Ó viÕt s¸ng kiÕn kinh nghiÖm, trong n¨m häc cã 100% GV cã s¸ng kiÕn kinh nghiÖm dù thi cÊp huyÖn, trong ®ã cã ®ång chÝ  Vò Thị Hồng Tho đạt giải cấp Tỉnh, Năm học 2015-2016 chấm chọn đươc 3 đ/c dự thi cấp huyện; đ/c Mai, đ/c Hiên, đ/c Trang.
4.  C«ng t¸c §¶ng vµ C«ng §oµn trong tr­êng häc.
-  Tr­êng cã mét chi bé gåm 13 §¶ng viªn thuéc §¶ng bé x· Minh ThuËn. Trong n¨m häc tæ §¶ng sinh ho¹t ®Òu ®Æn cã nÒn nÕp, ®· l·nh ®¹o toµn diÖn c¸c ho¹t ®éng cña tr­êng, trong n¨m häc ®· kÕt n¹p ®­îc 4 §¶ng viªn míi.
-  Tr­êng cã mét tæ chøc C«ng ®oµn gåm 21 c«ng ®oµn viªn. Trong n¨m häc tæ chøc C«ng ®oµn sinh ho¹t ®Òu ®Æn cã nÒn nÕp, ®· gãp phÇn ®éng viªn mäi ng­êi trong ®¬n vÞ v­ît mäi khã kh¨n v­¬n lªn hoµn thµnh tèt nhiÖm vô n¨m häc cña tr­êng ®­îc liªn ®oµn lao ®éng Tỉnh khen. 
*§¸nh gi¸ chung: trong n¨m häc 2015-2016 b»ng sù quyÕt t©m v­ît qua mäi khã kh¨n, nç lùc phÊn ®Êu, thi ®ua d¹y tèt, häc tèt cña toµn thÓ c¸n bé, gi¸o viªn, häc sinh trong tr­êng nªn tr­êng ®· tõng b­íc n©ng cao chÊt l­¬ng gi¸o dôc toµn diÖn, ho¹t ®éng d¹y vµ häc ngµy cµng ®i vµo chiÒu s©u h¬n. Tr­êng ®· hoµn thµnh tèt nhiÖm vô n¨m häc 2015- 2016
	- C¶nh quan, m«i tr­êng nhµ tr­êng ngµy cµng xanh, s¹ch, ®Ñp h¬n, ngµy cµng ®¸p øng ®Çy ®ñ h¬n cho c«ng t¸c gi¸o dôc toµn diÖn häc sinh. Tr­êng đạt trường T.H đạt chuẩn QG mức độ II, trường Xanh – sạch – đẹp – an toàn.
         - Tr­êng ®· tù tæ chøc ®¸nh gi¸ tr­êng : ®¹t TËp thÓ lao ®éng Tiên Tiến.
- Tr­êng ®· tù tæ chøc ®¸nh gi¸ tr­êng : ®¹t Tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc.
           -  N¨m häc 2015- 2016 tr­êng ®Ò nghÞ ban thi ®ua cÊp trªn c«ng nhËn tr­êng ®¹t danh hiÖu TËp thÓ lao ®éng Xuất sắc. 
                                                                          
	PHẦN II: KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2016-2017

I. Kế hoạch tuyển sinh và đội ngũ CBGV-CNV:
- Thành lập ban chỉ đạo phổ cập cấp trường, phân công đi điều tra tại các thôn.
- Số trẻ  lớp 1phải huy động trên địa bàn năm học 16-17 là: 50 HS chia 2 lớp.
- Số HS các khối 2,3,4,5 huy động 100% ra lớp từ ngày 22/8/2016
- Tổng số lớp học: 10
* Đội ngũ:
- Đến ngày 01/8/2016 trường có tổng số: 20 đ/c
Đủ GV văn hóa; Thếu GV âm nhạc; thiếu Tổng phụ trách Đội.
II. Cơ sở vật chất:
   - Đủ các phòng học và các phòng chức năng đảm bảo trường đạt chuẩn quốc gia mức độ II.
  -  Cần bổ sung thêm cho năm học mới:
+ Phòng Tiếng Anh: 15 bộ bàn ghế; 1 ti vi 55 inh; 1 đầu đĩa; 1 míc cài; 1 máy vi tính.
+Phòng tin học: 5 máy vi tính mới; sửa chữa
+Phòng học: 5 bộ bàn ghế mới( do số học sinh tăng so với năm học trước)
+ Sửa nhà xe cho học sinh; cánh cửa ra vào và cửa sổ lớp hỏng do cơn bão số 1.
+ sửa quạt tủ cho các phòng học; trang thiết bị hoạt động chung.
III. Thực hiện chương trình dạy học và các hoạt động chuyên môn:
1. Thực hiện dạy chương trình Tiếng Việt GD công nghệ cho học sinh lớp 1.
2. Lớp 2;3;4;5 thực hiện dạy học theo mô hình trường tiểu học mới VNEN
3. Dạy Tiếng Anh theo chương trình mới của nhà xuất bản GD 4 tiết/tuần
4. Dạy mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch
5. Nâng cao năng lực đội ngũ: 
- Tổ chức cho CBGV dự các lớp tập huấn chuyên môn cấp Tỉnh; cấp huyện và cấp trường.
- Ngay từ đầu tháng 8 tổ chức cho GV sinh hoạt chuyên môn cấp trường.
- Cử Gvđi học đại học nâng cao trình độ chuyên môn.
- Trong năm học tích cực dự giờ thăm lớp kiểm tra rút kinh nghiệm kịp thời tới từng GV.
- Tích cực tham gia các cuộc thi GV các cấp.
VI. Kế hoạch khai giảng năm học mới:
- Ngày tựu trường học sinh : 22/8/2016
- Ngày khai giảng 05/9/2016: Tổ chức trước GV và 100% học sinh. Khách mời: Lãnh đạo địa phương; hội cha mẹ học sinh.
       Tham mưu UBND xã hỗ trợ kinh phí ngày khai giảng; có phần thưởng động viên những GV và học sinh có thành tích xuất sắc trong năm học 2015-2016.
V.Kế hoạch tu sửa, bổ sung CSVC và huy động các khoản đóng góp từ cha mẹ học sinh:
1. Bổ sung CVC:
+ Phòng Tiếng Anh: 15 bộ bàn ghế( 18 triệu); 1 ti vi 55 inh(15trieeu); 1 đầu đĩa(5 tr); 1 míc cài(1,5 tr); 1 máy vi tính(8tr).
+Phòng tin học: 5 máy vi tính mới(40tr); sửa chữa(10tr)
+Phòng học: 5 bộ bàn ghế mới(6 triệu)
+ Sửa nhà xe cho học sinh; cánh cửa ra vào và cửa sổ lớp hỏng do cơn bão số 1.(20 triệu)
+ sửa quạt tủ cho các phòng học; trang thiết bị hoạt động chung.(15trieu)
Tổng số kinh phí cần đầu tư khoảng: 138.500.000  đồng
2. Kế hoạch huy động:
- Tham mưu địa phương hỗ trợ: khoảng 50 triệu đồng.
- Họp Phụ huynh học sinh huy động: khoảng 90 triệu đồng: ước thu 300.000đông/HS/năm.
- Huy động từ các nguồn lực khác.
3. Các khoản  để đảm bảo cho hoạt động của năm học:
  - Tiền điện, nước sinh hoạt. Nước uống sạch, thuê quét dọn vệ sinh trường lớp; thuê cắt tỉa cây cảnh, cắt cỏ,...: họp bàn thống nhất với cha mẹ học sinh trong cuộc họp phụ huynh đầu năm học mới: dự kiến 25.000 đồng/HS/tháng.
- mua hộ sách vở, đồng phục cho học sinh
- BHYT học sinh bắt buộc theo quy định chung của nhà nước.
4. Khắc phục sau bão số 1:
   - Nhà trường đã tiến hành chặt bỏ cây đổ, dựng những cây còn khắc phục được.
   - Thay cửa kính vỡ.
   - Thay cánh cửa bị giật hỏng.
   - Nhà xe học sinh chưa sử kịp.
* Kết luận: từ ngày 22/8/2016 nhà trường đủ điều kiện CSVC đảm bảo an toàn để học sinh đến trường bước vào năm học mới
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